
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองเดชอุดม 
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 
 



 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลเมืองเดชอุดม ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ส านักปลัด 
เทศบาล  
 

   1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ท าความเข้าใจองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูล
ให้ถูกต้อง 
  ๒.รายงานผู้บริหาร 
  ๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 

    ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 
 
    ๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
ทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 
 

   ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
พ้ืนฐานของเทศบาลเมืองเดช
อุดม ท าให้เกิดความสะดวกต่อ 
การติดต่อราชการ 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ ส านัก
ปลัดเทศบาล  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา  
กองสาธารณสุข  

   ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานใน
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ 
ภารกิจ  
   ๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
     ๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 
 

  ประชาชนในพื้นท่ี มีความรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆในการมา
ติดต่อขอรับบริการ  
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-แผนการด าเนนิงาน/
การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง
และส่งมอบให้
ส านัก
ปลัดเทศบาล
รวบรวม 

    ๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ด าเนินการแลว้ เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ 
งานวางแผนการด าเนินงานในสว่น
งานของตนให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
ใช้ระยะเวลาที่ด าเนนิการ สง่มอบ 
รายละเอียดให้ส านักปลัด  
   ๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรปุ
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖รอบ ๖ เดือน  
    ๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรปุ
รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
    4. ส านักปลดัรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
    5. รายงานผู้บริหาร 
    6.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
    ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ  
๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 5  เมษายน 2566 
 
    ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๖๕ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 6 ธนัวาคม  2565 
 
    ๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ 
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2566 
 

   1.ท าให้หน่วยงานมีกรอบหรือ
ทิศทางในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน  
ท าให้ผู้บริหารมีความมัน่ใจใน การ 
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้งา่ย       
   2.ช่วยให้เกิดการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น  
คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ  
   3.ช่วยให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ  
   4.ช่วยให้การปฏิบัติงานเปน็ระบบ 
ผู้บริหารสามารถควบคุม ติดตามการ
ปฏิบัติงานได้งา่ย 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การปฏิบัติงาน -ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้ 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูล
มาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรับ
ต าแหน่งใดหรืองานใดในสว่นงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ งานและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้ 
น าคู่มือนั้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานได ้

ตุลาคม 2565 
- 

มีนาคม 2566 
 
 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คูม่ือมาตรฐานการปฏบิัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บรหิาร และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
มีนาคม 2566 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    ๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 

   ประชาชนได้รับทราบข้อมูล    
ท าให้เกิดความสะดวกต่อการมา
ติดต่อราชการ และลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบริการที่
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

การให้บริการ - ทุกภารกิจงาน
จัดท าข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์

   ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานตอ้ง 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในภารกิจ
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย  
๑ คูม่ือ สรุปสถิติการให้บริการใน

ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือน
ของปีงบประมาณปัจจุบนั รายงานผล
การส ารวจความพงึพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย  ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 2565 
- 

เมษายน 2566 
 
 

     ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในสว่นงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมีนาคม 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 
     ๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
เมษายน  ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
 
 
 

   1.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล    
ขั้นตอนการขอรับบริการ ท าให้ 
เกิดความสะดวกต่อการมาติดต่อ
ราชการ ได้รับการบริการที่สะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
   2.มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
    3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 



         - 4 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

     ๒.รายงานผู้บริหาร                       

   ๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ     

 

     ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 
 
     ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบ
การให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย  
1 ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2566 
 
    ๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

 

 
 
 
 
 



         - 5 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งาน
พัสดุ 
 

   ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
   ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
    ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 
 

    ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดท า 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
 
    ๒.รายงานผู้บริหาร 
    ๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

  1.การด าเนินการด้านการจัดซือ้จัด
จ้างของหน่วยงานมีมาตรฐานการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เดียวกันอย่างม ี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมต ิ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน เพิ่มความโปร่งใส 
สะดวกต่อการตรวจสอบ ลดความ 
ผิดพลาดในการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ 
  2.การจัดท าข้อเสนอเพื่อน าไป
ปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปของ
หน่วยงาน จะช่วยให้การจัดซื้อจัด 
จ้างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้ม
ค่าสูงสุด  
    3.การด าเนินการด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ไม่มีการทุจริต
และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 



- 6 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด  
งานการ
เจ้าหน้าที่  

    ๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ
หน่วยงานมีแผนพฒันาทรัพยากร
บุคคลในปงีบประมาณปัจจบุัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบต้องมีการจัดท า
รายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูก่าร
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิตติัวเลข
ให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เชน่ 
แผนอัตราก าลงั หรือการส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จดัท า 
รายงานปปีัจจุบนัในรอบ ๖ เดือน 
และจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบป ี
    ๒.รายงานผู้บริหาร 
    ๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 
 

    ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจบุันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มผีลใช้ในปี
ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนมีนาคม 2566 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 
 
   ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล
รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัต ิ และสรุปสถิติ
แผนอัตราก าลงั การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหนา้ที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
 
     ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2566 
 
 

  1.ชว่ยให้กิจกรรมด้านทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ เป็นไปอย่างมี 
ระบบและมีความสัมพันธ์ 
ต่อเนื่องกัน  
   2.ช่วยในการปรับปรุงการใช้
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การให้ดี
ขึ้น ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว     
   3. เพ่ือให้องค์การมีความพร้อม 
และสามารถปรับตัวได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน     
    4.ช่วยให้การจัดหาบุคลากร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เป็นไปตามความต้องการของ 
องค์การ 



- 7 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

        ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
 
    ๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้ครบทกุ
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนด 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
-การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

   ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
   ๒.รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ  
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
รอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓.รายงานผู้บริหาร 
   ๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 
 

   ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน 
เดือนมกราคม 2566 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 
    ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 
   ๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 

  1.สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้น การ 
  2.สร้างจิตสานึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรของ องค์กร ถือเป็นการ
ป้องกันการเกิดการทุจริตใน
องค์กร 
   3.เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การ ทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

 



- 9 – 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

-มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

   ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 
ขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
   ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
   ๓.รายงานผู้บริหาร 
   ๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 
 

   1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด 
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินการและการ 
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
   ๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ ภายใน 
เดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
 
    ๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนด 
ระยะเวลา 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 

   1.ยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
  2.การบริหารการจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การให้บริการและการอ านวย
ความสะดวกต่อประชาชน 

 
 
 


