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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หนว่ยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลเมืองเดชอุดม  98.49  คะแนน ระดับ ผ่านดี 

 เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจ าแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  โดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.26 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 97.53 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.77 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.64 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EitPublic คุณภาพการด าเนินงาน 98.43 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EitPublic ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.50 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EitPublic การปรับปรุงการท างาน 98.36 ผ่านเกณฑ์ 
9 EitSurvey คุณภาพการด าเนินงาน 92.74 ผ่านเกณฑ์ 

10 EitSurvey ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.72 ผ่านเกณฑ์ 
11 EitSurvey การปรับปรุงการท างาน 94.72 ผ่านเกณฑ์ 
12 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านเกณฑ์ 
๑3 OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 

  
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.49 คะแนน 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่, 2 การใช้งบประมาณ, 3 การใช้อ านาจ, 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.04 คะแนน  

จุดอ่อนในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

i18 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ากระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงานมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้น ผู้บริหารควรวางนโยบาย
และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (อ้างอิงจาก o23, o25) ที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอ านาจที่ไม่เก่ียวข้อง หรือการซื้อขายต าแหน่ง รวมถึงการเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง เป็นต้น และด าเนินการกับกับติดตามการด าเนินนโยบายหรือแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
(อ้างอิงจาก o24) 
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i21 ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว
ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity  
and Transparency Assessment: EIT) เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน, 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 8 การปรับปรุงการท างาน  

จุดอ่อนการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อ 
ค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่      
เท่าเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  
โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ด าเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

e6, e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT)  เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลเมืองเดชอุดม ดังนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

 

 

 

 

 

- บุคลากรและประชาชนผู้
มารับบริการมีความเห็นว่า
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
ยัังไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติ
ในการการให้บริการอยู่
บ้าง 

ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา โดย
จัดท าเป็น
แผนผังขั้นตอน
และระยะเวลา
การด าเนินการ
และน าไป

1.จัดท าแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้
ชัด  

2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 

โดย               
ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์
ยังจุดให้บริการ
ประชาชน 

3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

o18 E–Service 

 

- ประชาชนผู้มารับบริการ
ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ   
ซ่ึงไม่ถนัดการใช้ระบบ
ออนไลน์ 

ปรับปรุงค าขอ
ใช้บริการให้ง่าย
และสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 

1.จัดท าคู่มือการใช้งาน
ให้มีความสะดวกและ
เข้าใจง่าย 

2. แนะน าวิธีการปฏิบัติ
และการเข้าถึงข้อมูล 

 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 

โดย               
ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

- การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารล่าช้ายังไม่เป็น
ปัจจุบัน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงานต้อง
ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์
งานในภารกิจ
ของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน   
ไม่เกิน ๗ วัน
หลังเสร็จสิ้นแต่
ละภารกิจ  
๒.เผยแพร่
ข้อมูลบน
เว็บไซต์
หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 

โดย               
ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

 

หน่วยงานควบคุมการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

1.หน่วยงาน
ต้องท าหนังสือ
คุมการขอ
อนุญาตยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้
ตรวจสอบหากมี
ทรัพย์สินสูญ
หาย 

2.เจ้าหน้าที่ท่ี
ยืมของทาง
ราชการไปใช้
ต้องลงชื่อใน
เอกสารทุกครั้ง 

1.จัดท าหนังสือบันทึก
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 

ไตรมาส 1 ทุกหน่วยงาน 

โดย กองคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
แผนการจัดหาพสัดุ ทนัตาม
ก าหนดระยะเวลา 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประกาศตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนั 
 ๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องด าเนินการจัดท าสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบนั 
 ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ต้องด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อ

๑.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือ 
แผนการจัดหา
พัสดุ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7  
ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ
ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์

-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ กองคลัง   /งานพัสด ุ 
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖
และประกาศตา่งๆ 
เก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจบุัน 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบนัแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบนั
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  

ไตรมาส 1      กองคลัง 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖7 
ภายในเดือนธันวาคม๒๕๖6 
 

หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบนัใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน
ให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบนั
แยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบนัข้อมูล
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

- จัดท ารายงานสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6  
- รายงานผู้บริหาร 
- เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

๔.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม 
๒๕๖6 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 

ผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือ
หน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง

๑.เมื่อผู้บริหาร
มีนโยบาย
เกี่ยวกับการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลหรือ
หน่วยงานมี

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากร

ไตรมาส 2 งานการเจ้าหน้าที่   

ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

o23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

o24 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 

 

 

มีการจัดท ารายงานผลการ
น านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ   
มีการจัดท าข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน 
และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปีของ 
 

แผนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลใน
ปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้อง
มีการจัดท า
รายงานผลการ
น านโยบายหรือ
แผนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ  มีการ 
จัดท าข้อมูล
สถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจนใน

บุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าข้อมูลรายงานผล
การน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผน
อัตราก าลัง การบรรจุ 
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง 
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูล 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖6 ภายในเดือน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

บางนโยบาย 
เช่น แผน 
อัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นต้น        
จัดท ารายงานปี
ปัจจุบันในรอบ 
๖ เดือน และ 
จัดท ารายงาน
ผลการ
ด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

เมษายน ๒๕๖7  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ภายใน 
เดือน พฤศจิกายน  
๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖6 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

๒.รายงาน
ผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่
ข้อมูลบน
เว็บไซต์
หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๕.ผู้บริหารก ากับติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอน
ภายในก าหนดและก าชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

1 เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 
ขั้นตอนการด าเนนิการและ
การรายงานติดตามผล 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท ารายงานการ

๑.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
จัดท าการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ซึ่งจะมีการ 
ด าเนินการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ 
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายใน 
เดือนกันยายน ๒๕๖6 

ไตรมาส 1 

ไตรมาส 4 

 

งานนิติการ   

ส านักปลัดเทศบาล 

เป็นผู้รับผิดชอบ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ภายในก าหนด 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

ก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการหรือ
กิจกรรม/
โครงการ  
ที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
ที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่
ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนนิการ
ตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ  
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
รอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖7 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตาม
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ
ด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ เทศบาลเมืองเดชอุดม  ในปี พ.ศ. 2566 

ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

๓.รายงาน
ผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์
หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

 

 
 
 
 
 
 


