
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลเมืองเดชอุดม อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนง  
ตางสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากตำแหนงประเภท
ทั่วไป เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์  ระดับปฏิบัติการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ มิ.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

2 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 2/2567  

ดำเนินการแล้วเสร็จ  ต.ค. 67 – พ.ย. 67 

3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  ต.ค. 67 – พ.ย. 67 

4 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  เม.ย.  68 - ก.ย. 68 

4 การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1/2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  เม.ย. 68 – พ.ค. 68 

5 การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามวุฒิ ดำเนินการแล้วเสร็จ พ.ค. 68 – มิ.ย. 68 
6 การฝึกอบรมส่ งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  6 – 8 ก.ย. 68 

6 การจัดทำหรือปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ป  
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  

ดำเนินการแล้วเสร็จ  ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 



 
ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิต ิ

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

อำนวยการ 14 14 11 

วิชาการ 21 21 14 

ทั่วไป 19 19 15 

ลูกจ้างประจำ 5 5 5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 41 41 39 

รวมทั้งสิ้น 102 102 86 
 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลเมืองเดชอุดม อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 310,000 6-8 ก.ย.68 

2 การจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน 
จ้างในสังกัด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 การประกาศข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต ในการทำงานที่ดี  
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพ แวดล้อมและสิ่งอำนวยความ สะดวกต่างๆ 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
เป็นทีม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

5 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
- การจัดกิจกรรมทำบุญสำนักงานเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ประจำปี 2568 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมรดน้ำขอพรคณะผู้บริหาร 
เนื่องในวันสงกรานต์ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. 68 - เม.ย. 68 

 


