
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย Dos & Don’t จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย Dos & Don’t จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วันท่ี 27  มกราคม 2568  เทศบาลเมืองเดชอุดม นำโดย นายวุฒนิันท์ เทียมสุวรรณ นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม พร้อม
ด้วย คณะผู้บริหาร นายเศรษฐโชค ศรีละพันธ์ ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม  

พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ได้เข้าร่วมโครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏบิัติ และค่านยิมสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์กร ในการดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รวมทั้งเน้นยำ้ 
และมอบนโยบาย เรื่องการนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy)
และยังได้สอดแทรกแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย Dos & Don’t ไปสู่การปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม ณ ห้องประชุมศรสีุระ สำนักงาน
เทศบาลเมืองเดชอุดม 

 

 

 

 


