
แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลเมืองเดชอุดม 
โครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 

การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจรับผลกระทบจากการทุจริต และบทลงโทษ 

- ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

- ได้จัดประชุมข้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการไม่เสียงต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด การเผยแพร่ข้อมูลลงบนหน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางกาญจน์ติมณฑน์ สารสมัคร์  
ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด เทศบาลเมืองเดชอุดม 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 



- 2 - 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลเมืองเดชอุดม 
โครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตก่อสร้างล่าช้า 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินตามล าดับค าขอ 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ท่ีท าหน้าที่มีความอคติ ล าเอียง ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิดการทุจริต ๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ระเอียดชัดเจน 

๒. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๓. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับ 
๔. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้  ณ  
สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ อนุญาต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสิทธิชัย  วรพิมพ์รัตน์ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
สังกัด เทศบาลเมืองเดชอุดม 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลเมืองเดชอุดม 
โครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น น ารถยนต์ของเทศบาลเมืองเดชอุดมไปใช้ในกิจกรรม

ของตนเอง นอกเหนือจากงานของเทศบาล 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด และ
ไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชามากเกินไป 

มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ดูแลอย่าง 

ใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

    2.ด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการ
พิจารณา อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 
    3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. มีการบันทึกขอใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและฎีกาการเบิกจ่าย
ค่าน้ ามัน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววัฒนา วิไลสุทธิวงศ์ (หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล) 

สังกัด เทศบาลเมืองเดชอุดม 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

หน่วยงานที่ประเมิน : เทศบาลเมืองเดชอุดม 
โครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการ
และไม่แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ไป
ธนาคาร ไปโรงพยาบาล ไปรับบุตรหลาน 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด  

มาตรการป้องกันเพื่อให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่าง
เข้มงวด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามา
ปฏิบัติราชการเป็นประจ าทุกวันและผู้บังคับบัญชาลง
นามตรวจสอบความถูกต้อง 
3. มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และ
ไดร้ับอนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และ
ได้รับอนุญาตก่อนทุกครั้ง 

2. จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอก
สถานที่และได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 

ผู้รายงาน นางสาววัฒนา วิไลสุทธิวงศ์ (หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล) 

สังกัด เทศบาลเมืองเดชอุดม 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ที่       อบ 53801/1013                                วันที่   24  ตุลาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
 

                งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเดชอุดม ได้ด าเนินการเพื่อจัดท าความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามมาตรการป้องกันการทุจริต ที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาลเมืองเดชอุดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ของเทศบาลเมืองเดชอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เห็นควรรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเผยแพร่ผลการด าเนินการฯ ดังกล่าว
ทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองเดชอุดม รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     
                (นางสาวภัทรมาศ   จันทะสิงห์) 
                           นิติกร ช านาญการ 
 

           ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    …………………เพ่ือโปรดทราบ……………………………………….…………………………………………………. 
 
                (นางสาววัฒนา   วิไลสุทธิวงศ์) 
                     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
          ความเห็นของปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม 
    …………………เพ่ือโปรดทราบ……………………………….………………………………………………………. 
 
                (นายเศรษฐโชค  ศรีละพันธ์) 
                    ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม 
         

          ความเห็นของนายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
    ………………………ทราบ…………………………….…………………………….…………………………………. 
    

 
                (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ) 
         นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 


